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CECOGEB CONSEIL A LA PETITE ET MOYENNE ENTREPRISE

Centre Consulaire de Gestion Agréé de Bordeaux v gtre quotidien est notre savoir-faire

hambre de Commerc:
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Le Centre Consulaire de Gestion Agréé de Bordeaux est un organisme d'intérét
économique public. Association loi 1901, le CECOGEB a été créé en 1976 par
la Chambre de Commerce et d'Industrie de Bordeaux et 'Ordre des Experts
Comptables.

Il rassemble aujourd’hui 3 500 entreprises adhérentes, des secteurs du commerce,
de lartisanat et des services.

Au-dela de ses missions de préventions fiscales, le CECOGEB vous propose :
des informations économiques (Le Guide de la TPE en Gironde, I Observatoire du
BTP, 'Observatoire Hygieéne Santé Beauté), des conférences et des formations.

LE CONSEIL A LENTREPRISE DU CECOGEB
EN QUELQUES CHIFFRES...
Au cours des 3 derniéres années :

e Plus de 150 chefs d’entreprise conseillés sur le pilotage de leur entreprise,
accompagnés dans la transmission de leur entreprise, guidés au travers de
diagnostics

e 4,5 millions d’euros de financement obtenus (préts bancaires et subventions)
e Plus de 80 % des dossiers de financements acceptés par les banques

e Plus de 100 créateurs - repreneurs accompagnés



FINANCEMENT
des projets
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CREATION e DEVELOPPEMENT o DIFFICULTE o TRANSMISSION

AIDE AU PILOTAGE DE LENTREPRISE

Je souhaite

e Un accompagnement personnalisé
dans la gestion de mon entreprise

e Une aide a la prise de décisions

e Un suivi dans la durée

Le CECOGEB vous assiste dans

. . . Thierry G.,
e Le pilotage de vos actions commerciales ARTISAN ELECTRICIEN GENERAL

e | e suivi de votre gestion financiere “ Le nez dans le guidon, je me sentais
’

* Le management de vos salariés ' " seul pour diriger mon entreprise.

_. Le CECOGEB a mis le doigt sur ce qui
Au cours de quatre séances de travail,
un conseiller d’entreprises du
CECOGEB vous aide a élaborer
un plan d’actions trimestriel,
a mettre en place et analyser
des indicateurs de mesure
de ces actions (suivi des
clients, suivi rentabilité,
outils de management...)

allait et ce qui n’allait pas...



« DEVELOPPEMENT « DIFFICULTE «

e Acheter un terrain

e Construire, aménager,
acheter mon local professionnel

e Me doter d’outillages et de machines

e Recruter du personnel qualifié

e | a réalisation du dossier économique
et financier de votre projet et de votre entreprise

e La gestion des relations avec le partenaire
banquier, jusqu’a l'aboutissement du dossier

e La recherche de subventions aupreés
des collectivités territoriales et des services
de lEtat



CREATION o ° . ‘
1
* Créer mon entreprise, , e L'élaboration d’un dossier économique
valider les hypotheses de mon projet et financier de votre projet
* Reprendre un fonds d? commerce, ¢ ['identification des forces et faiblesses
acheter des parts sociales de votre projet
* Obtenir un prét bancaire e La recherche de financements
P . ) et laccompagnement aux rendez-vous
e Bénéficier d’aides et de subventions chez un paprtgnaire banquier

e La recherche de soutiens financiers
aupres des collectivités territoriales
et services de U'Etat




° e DIFFICULTE e TRANSMISSION

e Céder mon fonds de commerce
ou les parts sociales de mon entreprise

e Connaitre les différentes étapes
de la transmission

e Définir le prix de vente optimum

e Rechercher un repreneur

e La réalisation d’un dossier de votre entreprise

e La diffusion d'une annonce dans les réseaux
spécialisés : (Bourse Transmission du
CECOGEB, ACT Contact des Chambres
Consulaires...)

e Un accompagnement dans la recherche
d'un repreneur

e | a recherche de financements,
pour un de vos salariés ou un membre
de votre famille (possibles repreneurs)

e Un accompagnement dans vos négociations
e Une interface avec les partenaires

(expert-comptable, avocat, notaire,
organismes consulaires...)




CREATION o DEVELOPPEMENT e DIFFICULTE ¢ TRANSMISSION

TABLEAUX DE BORD DE SUIVI D’ACTIVITE

Je souhaite disposer d’indicateurs
de gestion

o Evaluer ma marge brute et nette

e Connaitre mes prix de revient par client

Christian M.,
e Définir ma rentabilité par famille de clientele GERANT D’'UNE BOUCHERIE-CHARCUTERIE
et suivre mon niveau de trésorerie

“ J'avais besoin d’étre plus précis dans ma

gestion : connaitre mes activités rentables et

non rentables ; j’ai fait appel au CECOGEB. “

Le CECOGEB vous propose la mise
en place de vos tableaux de bord

e Calculer et analyser vos marges,
vos prix de revient

e Suivre vos activités et votre niveau de trésorerie
au mois le mois, a travers le budget trésorerie

Un conseiller d’entreprises du CECOGEB vous
accompagne dans lapprentissage des outils
informatiques, nécessaires a la mise en ceuvre de
ces indicateurs et vous aide a les remplir.




CREATION ¢ DEVELOPPEMENT @ DIFFICULTE « TRANSMISSION

e Réaliser un bilan de ma politique
commerciale

e Définir mes axes de développement
commercial et stratégique

e Formaliser lensemble des actions
a mener

e L'analyse de votre environnement extérieur :
- vos différentes activités
- vos actions de prospection et fidélisation
de vos clients
- votre positionnement face a vos concurrents

e L'analyse de votre environnement interne :
- votre organisation
- votre situation financiere
- votre systéme de management
des ressources humaines

Au cours de deux ou trois demi-journées, un conseiller
d’entreprises du CECOGEB identifie les forces et les
faiblesses de votre entreprise, vous préconise des
actions a mener et vous assiste dans la mise en
place de tableaux de bord de suivi.




CREATION ©« DEVELOPPEMENTe DIFFICULTE ® TRANSMISSION

DIAGNOSTIC RESSOURCES HUMAINES

Je constate Le CECOGEB vous propose

¢ Une baisse d'implication et de motivation

e L'analyse de votre organisation
chez mes collaborateurs

¢ Des outils de gestion des ressources
humaines (fiche de poste, entretien annuel
d'évaluation, objectifs annuels...)

¢ Des freins et réticences a suivre
mes directives

* Des incidents avec mes clients e Des méthodes pour améliorer la communication

interne (réunions collectives et individuelles...)

Je souhaite e Des outils de controle et de mesure
de l'activité de vos collaborateurs
e Batir mon organigramme hiérarchique
et fonctionnel
Dans la continuité du diagnostic, un conseiller

e Responsabiliser mes collaborateurs d’entreprises du CECOGEB vous propose des séances
de “coaching” en ressources humaines, pour vous

e Améliorer la communication interne accompagner au pilotage des outils ressources
humaines.

Marc D.,
GERANT D’UN BUREAU
D’ETUDES TECHNIQUES

“ Le CECOGEB m’a permis de mettre en place

des outils pour mieux gérer mon personnel.




R E FERENCE S

COMMERCE

Bab Bazar

Bar des Eglisottes
Bernier

C’est Jouable

Cassy Nautic

Cuisines et Terroirs
DLG Collection

Du Berceau aux Maternelles
Entreprise Andron
Entreprise Bereaud
Entreprise Estadieu
Entreprise Feddal
Entreprise Lartigue
Entreprise Leclerc
Entreprise Lejonc
Entreprise Segura
Entreprise Vicente
Nethi

Fleurie

Frivolités

Influence Wok

La Cave de Reine

La Galerie du Loup

La Grive Médocaine

La Sorellina

Le Pain de Soleil
L'Emport Pizz

Les Amis de Lily

Les Fruits de la Passion
Les Gourmandises d’Amaury
Les Jardins du Roy

Les Mascarons de Bordeaux
Masseo

Moi Jeux

Motoculture Langonnaise
Piano Sole

Presto Pizza

Prevot

Segui

Sinad

Stock Discount

VPMS Quartier Libre
Youlka Design

ARTISANAT

Agent Renault de Pellegrue
Andernos Auto

Arc Elec 33

Art Bustes

Auprés de Mon Arbre
Automobiles Perez
Boucherie Descat
Boucherie Martin
Boulangerie Peyratout
Carrosserie du Barp
Charcuterie Lagueyrie
Entreprise Bureau
Entreprise Delarue
Entreprise Delmotte
Entreprise Grattepanche
Entreprise Jouannel
Entreprise Rojel
Entreprise Seyr

Fans de Bassins et Jardins
La Cinquieme Saison
Laboratoires Durodez
Laroche Rénovation
MA2RL

Maison Lacarte

Maria Incarnation
Naturellement Bois
Nogueira

Piscines Rondeaux
Sue Ellen Coiffure
TCA

Tauziede

SERVICES

5DM

ACSAI

Air 2 Jeux

Coté Sud

Dagot Traiteur

De Armas Eat Intuition
Energie Batteries Technologie
Entreprise Arnaud
Entreprise Dolis

Envie 2 E Aquitaine
Etablissements Serge Tauzin
Etablissements Flambeaux
Ewad

Foreo

Grand Voile

Guetiere

Hydrau Médoc

LBDP Finance

Loki

Mad Studio

Mangnez Garcia

Math Ingenierie
Ohana

PlantOver

Reati Design

SAEE

Saison d’'Or

Seenk Production
Serem Autom

SIS Langon

Source Solaire

VIP Auto
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